
 Представитель работодателя: 

Заведующий МАДОУ МО г. Краснодар «Детский    

сад № 69»____________________________________ 
 

 

______________   ________________________ 
   (подпись)                        (инициалы, фамилия) 

«______» __________________________20____г. 

 

М.П. 

От представителей работников: 

Председатель профкома 

_________      ________________________ 
      (подпись)              (инициалы, фамилия) 

 

 

«______» _____________________20____г. 

 

 

 
 
 

 
 

ИЗМЕНЕНИЯ И ДОПОЛНЕНИЯ К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ 

 

принятому на три год(а),  
 

 уведомительная регистрация органа по труду от 30.06.2023 г. № 337-Ц_ 
                                                                                      (коллективного  договора) 

 

Муниципальное автономное дошкольное учреждение муниципального образования  

город Краснодар «Детский сад № 69» (МАДОУ МО г. Краснодар «Детский сад № 69») 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

(наименование организации) 
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В связи с изменениями и дополнениями, вносимыми в коллективный договор (регистрационный 

от 30.06.2023 г. № 337-Ц) 
 

 

№ п/п № 

мероприятия 

кол. договора 

Содержание мероприятия Мероприятия, изложенные в новой 

редакции 

1 Преамбула  Переизбрание председателя 

профсоюзного комитета 

первичной профсоюзной 

организации 

Настоящий коллективный договор… 

в лице председателя профсоюзного 

комитета профсоюзной организации 

Логвиновой Галины Николаевны 

…и принят в соответствии с 

действующим законодательством. 

2 П.6.18. 

коллективного 

договора 

Оплата труда работникам, 

работающим с детьми ОВЗ 

П.6.18. «Выплаты за особенности 

(специфику) работы в 

образовательной организации: 

- за работу в группах 

компенсирующей направленности 

для обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья и в классах 

(группах), в которые зачислены 

обучающиеся с ограниченными 

возможностями здоровья, 

проходящие обучение по 

адаптированным основным 

образовательным программам, – 2 

000 рублей. 

      Применение выплат за 

специфику работы не образует 

новый оклад (должностной оклад), 

ставку заработной платы и не 

учитывается при исчислении иных 

компенсационных и 

стимулирующих выплат. 

     Размеры и условия 

осуществления выплат 

компенсационного характера 

конкретизируются в трудовых 

договорах работников организации» 

 

3 П. 6.19. 

коллективного 

договора 

Доплата сторожам за 

сверхурочную работу и 

работу в ночное время 

П.6.19. дополнить следующим 

содержанием: 

 «Доплата за работу в ночное 

время производится работникам 

каждый час работы в ночное время в 

соответствии со статьей 154 

Трудового кодекса Российской 

Федерации. 

 Ночным считается время с 

22 часов до 6 часов. производится 

работникам каждый час работы в 

ночное время. Повышенная оплата 

труда в ночное время составляет 

35% должностного оклада за 

каждый час работы» 
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4 П. 2.6. 

коллективного 

договора 

Испытательный срок П. 2.6.Работодатель может 

устанавливать испытательный срок не 

более трех месяцев 
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