
Индивидуальный лист профессиональных достижений воспитателя 

ФИО ______________________________________________________________________ 

Должность _________________________________________________________________ 

Образование ________________________________________________________________ 

Стаж работы в данной должности ______________________________________________ 

Квалификационная категория __________________________________________________ 

Дата заполнения______________________________________________________________ 

  

№

№ 

п/п 

Критерии качества интенсивности и 

результата работы  

  

Индикатор оценки 

(расшифровка 

показателя) 

 

Максим

альная 

сумма в 
руб. 

 Сумма, руб Наличие подтверждающих документов 
(прописываем конкретно участие: где, когда, результат, 

название конкурса, как в положении) 

Выплата
, 

устанавл

иваемая 
комисси

ей 

 I. Создание условий для сохранения здоровья воспитанников  

 

1. 

Посещаемость воспитанниками группы.  

Снижение уровня   заболеваемости. 

 

500  – 90-100% 

300  – 80 - 90% 

100 – 70-80% 

0 – менее 70% 

500  По разделу берется общий показатель за 

шесть месяцев 

   

2. Обеспечение охраны жизни и здоровья детей. 

  

500– отсутствие детского 

травматизма 

0 - травматизм 

зафиксирован 

500      

3. Отсутствие замечаний по: 

- соблюдению санитарных правил; 

- соблюдению требований безопасности; 

- соблюдению правил трудового распорядка. 

 

100 

100 

100 

 

100 

100 

100 

    

4. Благоустройство и оформление детского сада. 500  500    

II. За участие и результативность достижений воспитанников в городских и региональных, всероссийских соревнованиях, смотр –конкурсах, 

фестивалях и т.д. 

1.  Интеллектуального уровня Наличие победителей: 

100 - уровень учреждения 

150- муниципальный 

уровень 

200- региональный 

уровень 

300 - всероссийский, 

300  По  разделу берется наивысший 

показатель (показатели не суммируются) 

  



№

№ 

п/п 

Критерии качества интенсивности и 

результата работы  

  

Индикатор оценки 

(расшифровка 

показателя) 

 

Максим
альная 

сумма в 

руб. 

 Сумма, руб Наличие подтверждающих документов 

(прописываем конкретно участие: где, когда, результат, 
название конкурса, как в положении) 

Выплата

, 
устанавл

иваемая 

комисси
ей 

международный уровень 

 

2. 

Художественно-эстетического направления  Наличие победителей: 

100 - уровень учреждения 

150- муниципальный 

уровень 

200- региональный 

уровень 

300 - всероссийский, 

международный уровень 

300  По  разделу берется наивысший 

показатель (показатели не суммируются)  

  

3. Научно-технической направленности Наличие победителей: 

100 - уровень учреждения 

150- муниципальный 

уровень 

200- региональный 

уровень 

300 - всероссийский, 

международный уровень 

300  По  разделу берется наивысший 

показатель (показатели не суммируются) 

  

4. Экологической направленности Наличие победителей: 

100 - уровень учреждения 

150- муниципальный 

уровень 

200- региональный 

уровень 

300 - всероссийский, 

международный уровень 

300  По  разделу берется наивысший 

показатель (показатели не суммируются) 

  

5. Организация участия воспитанников в   

олимпиадах, фестивалях, соревнованиях    

Наличие победителей: 

100 - уровень учреждения 

150- муниципальный 

уровень 

200- региональный 

уровень 

300 - всероссийский, 

300  По  разделу берется наивысший 

показатель (показатели не суммируются) 

  



№

№ 

п/п 

Критерии качества интенсивности и 

результата работы  

  

Индикатор оценки 

(расшифровка 

показателя) 

 

Максим
альная 

сумма в 

руб. 

 Сумма, руб Наличие подтверждающих документов 

(прописываем конкретно участие: где, когда, результат, 
название конкурса, как в положении) 

Выплата

, 
устанавл

иваемая 

комисси
ей 

международный уровень 

6. Организация участия в научно-

исследовательской работе   

500 - федерального уровня   

300 - региональный 

уровень   

200 - муниципального 

уровня   

100 - уровень учреждения 

500  По  разделу берется наивысший 

показатель (показатели не суммируются) 

  

7. Работа с одаренными детьми 300- 1-5 детей 

500 - 6 – 10 детей 

1000 - 11 и более детей  

1000    

III.  Повышение профессионального уровня педагога  

1. Наставничество молодых специалистов 300 300    

2. Непосредственное качественное участие в 

праздниках и мероприятиях (личное участие, 

подготовка воспитанников)  

300 - участие вне группы 

200 - участие на своей 

группе 

0 - не участие  

300  Написать название мероприятия, 

участника (показатели суммируются) 

  

3. Своевременность и качество предоставления 

материалов в соответствии с требованиями 

вышестоящих органов (внесение изменений в 

программу, индивидуальные маршруты и др.) 

500 500     

4. Очное (личное) участие педагогов ДОУ 

передача личного опыта в различных 

конференциях, мастер - классах, семинарах. 

500 - федерального уровня 

400 - региональный 

уровень  

300 - муниципального 

уровня 

200 - уровень учреждения 

500  По разделу берется наивысший 

показатель. 

Написать наименование мероприятия, 

уровень проведения, тему и дату 

выступления. 

  

5. 

 

Дистанционное (интернет) участие педагогов 

ДОУ в различных конкурсах  

 

500 - федерального уровня 

400 - региональный 

уровень  

300 - муниципального 

500  По разделу берется наивысший 

показатель. 

Написать наименование мероприятия, 

уровень проведения, тему и дату 

  



№

№ 

п/п 

Критерии качества интенсивности и 

результата работы  

  

Индикатор оценки 

(расшифровка 

показателя) 

 

Максим
альная 

сумма в 

руб. 

 Сумма, руб Наличие подтверждающих документов 

(прописываем конкретно участие: где, когда, результат, 
название конкурса, как в положении) 

Выплата

, 
устанавл

иваемая 

комисси
ей 

уровня 

200 - уровень учреждения 

выступления. 

6. Выступление на методических объединениях, 

творческих группах, площадках т.д.   

500 - федерального уровня 

400 - региональный 

уровень  

300 - муниципального 

уровня 

200 - уровень учреждения 

500  По разделу берется наивысший 

показатель. 

Написать наименование мероприятия, 

уровень проведения, тему и дату 

выступления. 

  

7. Наличие авторских публикаций педагогов ДОУ 

 

500 - федерального уровня 

400 - региональный 

уровень  

300 - муниципального 

уровня 

200 - уровень учреждения 

500  По разделу берется наивысший 

показатель. 

Написать название авторской публикации, 

название газеты, журнала, ссылка на 

публикацию 

  

8. Деятельность в составе аттестационных и 

экспертных комиссий ДОУ 

1 комиссия -200 

2 комиссии  - 500 

500  Приказ руководителя   

9. Посещение методобъединений, тематических 

семинаров, конференций вне сада 

Организация социального партнерства 

200 

 

200   

400  Название мероприятия, дата посещения 

 

Тема мероприятия, число, номер приказа 

 

10. Представление материалов на сайт учреждения 

 

Ведение личного сайта 

200 

 

200   

400  Кратность предоставление материалов. 

Последнее обновление сайта, сноска на 

личный сайт. 

  

11. Подготовка документов на воспитанников для 

ТПМПК  

200 за одного ребенка 

 

    

200  Написать количество воспитанников, 

кратность предоставления документов; 

прописать количество заседаний. 

  

12. Участие в исследовательской, инновационной, 

опытно-экспериментальной работе.  

 

300 - региональный 

уровень  

200 - муниципального 

уровня 

100 - уровень учреждения 

300  Написать в какой инновационной 

деятельности, ее значимость, период 

участия 

  

13. Работа без больничных листов и пропусков  600 600    



№

№ 

п/п 

Критерии качества интенсивности и 

результата работы  
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, 
устанавл

иваемая 

комисси
ей 

14. Заведование кабинетом (бережное отношение к 

имуществу). 

Наличие паспорта кабинета    

Оформление портфолио группы 

100 

 

100 

100 

300   

 

 

Предоставление портфолио 

 

IV. Профессиональное  и плодотворное сотрудничество с родителями (законными представителями) 

1. Отсутствие жалоб родителей (законных 

представителей) письменных в ДОУ, в УО, в 

выше стоящие инстанции.  

500 - отсутствие жалоб 

0 - наличие жалоб 

 

500    

2. Своевременное выявление и целенаправленная 

работа с семьями социального риска и 

опекаемыми, состоящими на  внутри садовском 

учете, учете в КДН. 

200 200    

3. Организация и проведение совместных 

мероприятий с родителями (законными 

представителями). 

200 200  Написать дату, название мероприятий.  

4. Проведение родительских собраний с 

использованием средств ИКТ 

500 200  Написать дату проведения родительского 

собрания. 

 

5. Организация родителей (законных 

представителей) на субботник 

200 200  Написать дату проведения субботника  

6. Отсутствие долгов по родительской плате 500 500    

7. Анкетирование родителей (законных 

представителей). 

200 200  Приложить результаты анкетирования.   

8. Консультирование родителей (законных 

представителей). 

200 200  Написать тему и дату консультирования.  

 Итого максимальная выплата:  10 000    

IV. Выплаты за качество выполняемых работ (по решению комиссии по распределению надбавок и заведующего) 

1 Выплата за точное (четкое) исполнение 

условий трудового договора 

(своевременность, быстрота, качество 

до 25 000 рублей  

устанавливается по 

решению заведующего и 

25 000    



№

№ 

п/п 

Критерии качества интенсивности и 

результата работы  

  

Индикатор оценки 

(расшифровка 
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Максим
альная 

сумма в 

руб. 

 Сумма, руб Наличие подтверждающих документов 

(прописываем конкретно участие: где, когда, результат, 
название конкурса, как в положении) 

Выплата

, 
устанавл

иваемая 

комисси
ей 

выполняемой работы, самостоятельность 

принятия решений, четкость выполнения 

работы) 
 

комиссии по 

распределению надбавок 

 

Дата ________________  _________________________________ФИО (подпись) 

Достоверность заполнения индивидуального листа профессиональных достижений ________________________________________ проверил 

и подтверждаю 

__________________________________________ устанавливается выплата в размере _______________________________________ сроком 

на шесть месяцев. 

Дата ________________  _________________________________ФИО (подпись), старший воспитатель 

Дата ________________                       _________________________________ФИО (подпись), председатель (зам. председателя ППК) 

 

 

       


