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Часть I. ОБЯЗАТЕЛЬНАЯ 
 

1. Общая характеристика. 
 

1.1. Тип, вид, статус: дошкольное образовательное учреждение, бюджетное, 
муниципальное. 
1.2. Лицензия на образовательную деятельность: 23Л01 № 0000327, от 
16.03.2012г. выдана министерством образования, науки и молодёжной 
политики Краснодарского края на уровни образования: дошкольное 
образование. Срок действия - бессрочно. 
1.3. Местонахождение, удобство транспортного расположения: МАДОУ 
МО г. Краснодар «Детский сад № 69» (далее - ДОО) расположен в центре 
Краснодара, в Центральном внутригородском округе по адресу: 350002 
г.Краснодар, ул. Северная, 432, пер. Элеваторный, 16. 
В ДОО по адресу ул. Северная, 432 центральное отопление и канализация, 
холодное и горячее водоснабжение. Территория ДОО расположена на 
пересечении улиц Северная и Базовская, в непосредственном окружении 
следующих учреждений: 
- Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение 
муниципального образования город Краснодар средняя общеобразовательная 
школа № 34 Имени 46-Го Гвардейского Ночного Бомбардировочного 
Авиационного Таманского Краснознамённого Полка Ордена Суворова 
- Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение 
муниципального образования город Краснодар средняя общеобразовательная 
школа № 35 Имени Героя Советского Союза Евгения Костылёва 
 В ДОО по адресу пер. Элеваторный, 16 центральное отопление и 
канализация, холодное и горячее водоснабжение. Территория ДОО 
расположена на пересечении улиц Колхозная и МОПР, в непосредственном 
окружении следующих учреждений: 
- Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 
муниципального образования город Краснодар гимназия № 23 Имени Героя 
Советского Союза Николая Жугана; 
- Государственное бюджетное образовательное учреждение среднего 
профессионального образования Краснодарский край «Краснодарское 
хореографическое училище» (техникум). 
1.4. Режим работы: пятидневная рабочая неделя с продолжительностью 
работы групп 12 часов, график работы - с 7:00 до 19:00, выходные - суббота, 
воскресенье и праздничные выходные дни. 
1.5. Структура и количество групп: в отчетном периоде в детском саду 
функционировало 9 групп, из них: 
- 2 группы раннего возраста общеразвивающей направленности - от 1,5 до 
3 лет; 
- 2 группы общеразвивающий направленности 2 младшая группа – от 2 до 
3 лет;  
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- 2 средние группы общеразвивающей направленности - от 4 до 5 лет; 
- 1 старшая группа общеразвивающей направленности - от 5 до 6 лет; 
- 1 подготовительная группа общеразвивающей направленности - от 6 до 7 лет; 
- 1 старшая группа компенсирующей направленности для детей с 
тяжелыми нарушениями речи в возрасте от 5 до 6 лет; 
- 1 подготовительная к школе группа компенсирующей 
направленности для детей с тяжелыми нарушениями речи в возрасте от 6 до 7 
лет; 
- 1 смешенная дошкольная группа компенсирующей направленности для 
детей с тяжелыми нарушениями речи от 5 до 7 лет. 
Количество мест и обучающихся: здание детского сада рассчитано на 220 
мест. Фактическая наполняемость на конец отчетного периода составляет 214 
детей (11 групп). 
1.6. Наполняемость групп: количество детей в группах определено в 
зависимости от площади групповых и физико-психических особенностей 
детей. За отчетный год число обучающихся в группах не увеличилось. 
1.7. Наличие групп кратковременного пребывания, инновационных форм 
дошкольного образования: 
Групп семейного воспитания: нет. 
Групп кратковременного пребывания: нет 
Консультационных пунктов для родителей: нет. 
1.8. Структура управления, включая контактную информацию 
ответственных лиц: управление осуществляется на основе сочетания 
принципов единоначалия и коллегиальности. 
Единоличный исполнительный орган: заведующий ДОО - Дерюга Елена 
Леонидовна, телефон: 8 (861) 255-46-17, 8 (861) 991-12-23. 
Коллегиальные органы управления: 
1) Совет Учреждения: председатель - Чернявская Тамара Овезовна, 
телефон: 8 (861) 255-46-17; 
2) общее собрание работников: председатель - Дерюга Елена Леонидовна, 
телефон: 8 (861) 991-12-23, 8 (861) 255-46-17. 
3) педагогический совет: 
председатель - Дерюга Елена Леонидовна, телефон: 8 (861) 991-12-23; 
секретарь - Чернявская Тамара Овезовна, телефон: 8 (861) 255-46-17; 
филиал секретарь-Григорьян Анна Арамовна, телефон: 8 (861) 991-12-33; 
1.9. План развития и приоритетные задачи: 
• охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей; 
• обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, 
художественно-эстетического и физического развития детей; 
• воспитание с учетом возрастных категорий детей гражданственности, 
уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, 
Родине, семье; 
• осуществление квалифицированной коррекции недостатков в 
физическом и психическом развитии детей; 
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• взаимодействие с семьёй ребёнка для обеспечения полноценного 
развития детей; 
• создание организационных и психолого-педагогических условий для 
воспитания позитивных установок у детей дошкольного возраста к различным 
видам труда и творчества; 
• формирование у детей готовности и способности к реализации 
творческого потенциала в духовной и предметно-продуктивной деятельности 
с помощью театрализованных игр; 
• совершенствование содержание и механизмы взаимодействия ДОО и 
семьи на основе методологии партнерства в процессе реализации 
социально¬значимых проектов. 
1.10. Сайт учреждения: http://ds69.centerstart.ru.  
1.11. Контактная информация: 
- заведующий Дерюга Елена Леонидовна, телефон: 8 (861) 991-12-23;  
- старший воспитатель Чернявская Тамара Овезовна, телефон: 8 (861) 255-46-
17; 
- старший воспитатель Григорьян Анна Арамовна, телефон: 8 (861) 991-23-60 
e-mail:  detsad69@kubannet.ru   
почтовый адрес: 350002, Российская Федерация, Краснодарский край, 
муниципальное образование город Краснодар, город Краснодар, Центральный 
внутригородской округ, ул. Северная, дом 432, филиал – пер. Элеваторный, 
16. 
 

2. Особенности образовательного процесса 
 

1.1. Содержание обучения и воспитания детей: образовательная 
деятельность ведется на основании образовательной программы дошкольного 
образования МАДОУ МО г. Краснодар «Детский сад № 69» и адаптированных 
образовательных программ дошкольного образования МАДОУ МО г. 
Краснодар «Детский сад № 69», утвержденными заведующим 30.08.2023 г. 
1.2. Программы спроектированы в соответствии с ФГОС дошкольного 
образования и в соответствии с Федеральной образовательной программы 
дошкольного образования, с учетом особенностей образовательной 
организации, региона, образовательных потребностей и запросов 
воспитанников, а также примерной адаптированной образовательной 
программы для дошкольников с тяжёлыми нарушениями речи, санитарно-
гигиенических правил и нормативов. 

Образовательные программы обеспечивают разностороннее развитие 
детей в возрасте от 1,5 до 8 лет с учетом их возрастных и индивидуальных 
особенностей по образовательным областям - социально-коммуникативному, 
познавательному, речевому, художественно-эстетическому и физическому 
развитию личности детей. Содержание образовательной деятельности с 
детьми определяется в соответствии с образовательными областями: 
«Социально-коммуникативное развитие», «Познавательное развитие», 

http://ds69.centerstart.ru/
mailto:detsad69@kubannet.ru
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«Речевое развитие», «Художественно-эстетическое развитие», «Физическое 
развитие». 
1.3. Охрана и укрепление здоровья детей: для всех возрастных групп с 
учетом здоровья детей разработаны планы мероприятий, направленные на 
укрепление здоровья детей. 

Основными формами оздоровительной работы являются: 
- двигательный режим: утренняя гимнастика, физкультминутки, 
динамические паузы, прогулки, занятия физической культуры, дни и недели 
здоровья, спортивные праздники, физкультурные развлечения; 
- оздоровительные мероприятия: воздушные ванны, обширное умывание 
и полоскание полости рта круглый год; игры с водой, контрастное обливание 
ног, босохождение в летний период; соблюдение питьевого режима, прогулки 
на свежем воздухе, утренняя гимнастика и гимнастика после сна; дни 
здоровья, целевые прогулки и походы; спортивные праздники, досуги и 
развлечения; луковая и чесночная терапия, витаминизация третьего блюда. 

В летний период ежегодно реализуется план ежедневных 
оздоровительных мероприятий. Инклюзивных программ в ДОО нет. 
1.4. Организация специализированной (коррекционной) помощи детям, в 
том числе детям с ОВЗ: в ДОО действуют 3 группы компенсирующей 
направленности для детей с тяжелыми нарушениями речи. Для данных групп 
разработана и утверждена адаптированные основные образовательные 
программы дошкольного образования. 

Для коррекции развития детей в штат ДОО входят педагог-психолог, 
учитель-логопед. Деятельность специалистов строится в соответствии с 
планом работы. 

1.5. Дополнительные образовательные и иные услуги: в отчетном 
периоде в ДОО осуществлялось оказание детям, посещающим МАДОУ МО г. 
Краснодар «Детский сад № 69», платные дополнительные образовательные 
услуги, не относящиеся к основным видам деятельности: 

- Обучение по программе «Грамотей» 6-7 лет; 
- Обучение по программе «В мире технического прогресса» 5-7 лет. 
1.6. Программы предшкольного образования: в ДОО нет отдельной 

программы предшкольного образования. 
Ежегодно составляется план преемственности ДОО и школы, который 

утверждается заведующим ДОО. 
1.7. Преемственность дошкольных образовательных программ и 

программ начального общего образования, взаимодействие с учреждениями 
общего образования: ДОО работает в тесном контакте с педагогическим 
коллективом МАОУ СОШ № 34. 

Педагоги ДОО помогают своим обучающимся в установлении контакта 
с будущим учителем, этому способствовали виртуальные экскурсии по школе. 

1.8. Совместная работа с организациями дополнительного 
образования, культуры и спорта: в течение отчетного периода ДОО на основе 
заключенных договоров о взаимодействии не велась совместная деятельность. 
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1.9. Основные формы работы с родителями (законными 
представителями): наиболее эффективными формами работы с родителями в 
отчетном периоде стали: 
- родительские собрания в очном формате и на платформе Сферум; 
- индивидуальные консультации заведующего, администрации и 
педагогов ДОО; 
- организация фотовыставок; 
- стендовая информация; 
- взаимодействие через мобильные мессенджеры и социальные сети; 
- дистанционная работа с родителями. 
 
 

3. Условия осуществления образовательной деятельности 
 

3.1. Организация предметной образовательной среды и материальное 
оснащение детского сада: детский сад имеет 100-процентную базу для 
осуществления образовательной деятельности. Состояние базы соответствует 
педагогическим требованиям, уровню образования и санитарным нормам: 
 

Оснащение Состав 
Специальные помещения, 
оборудованные для определенных 
видов образовательной работы 
(музыкальной, физкультурно-
оздоровительной, познавательной) 

Музыкально-физкультурный зал 
укомплектован шкафами для 
хранения документации и 
спортивного оборудования, ноутбук, 
принтер, переносные музыкальные 
колонки, дидактическим 
материалом, необходимым для 
проведения занятий, 
мультимедийным оборудованием.  
В зале имеются: мячи разного 
диаметра, обручи разного диаметра, 
туннели, контактные коврики (для 
профилактики плоскостопия), 
массажные «островки здоровья», 
мячи «Щенки» на подгруппу детей, 
гимнастические палки, 
дидактическим материалом, 
необходимым для проведения 
занятий, контейнерами для 
спортивного инвентаря, шведская 
стенка, гимнастические скамейки, 
маты, гимнастический комплекс, 
скакалки по количеству детей, 
силовые мячи по количеству детей, 



8 
 

кольцеброс. 
Музыкальный зал укомплектован 
музыкальными инструментами для 
взрослых (электронное пианино 
аудиовизуальными пособиями и 
оборудованием, оборудованием для 
музыкальных игр-драматизаций 
(карнавальные костюмы, декорации, 
ширма для кукольного театра), 
музыкально-дидактическими 
пособиями. В зале имеются: детские 
музыкальные инструменты 
(погремушки, бубен, бубенцы и 
колокольчик, маракасы, трещотки, 
барабаны, баян детский, аккордеон 
детский и др.), металлофоны 
(диатонические и хроматические), 
ксилофоны 

Учебные, материалы Рабочие тетради для каждой 
возрастной группы, энциклопедии 
для детей 

Наглядные пособия Плакаты,  магнитно – маркерные 
доски, иллюстрированные альбомы, 
муляжи, коллекции, макеты, стенды. 

Игрушки и игровые предметы В младших группах: крупные 
двигатели, куклы, «орудия труда», 
позволяющие ребенку овладеть 
полноценной предметной 
деятельностью, а также предметы-
заместители: конструкторы, кубики. 
В средней группе: развивающие 
настольные игры, модели и макеты, 
предметы для опытно-поисковой 
работы (магниты, пружинки, весы). 
В старшей группе: уголки 
уединения, различные дворцы, 
уютные домики, рассчитанные на 
игру 2-3 детей, мозаики. 
В подготовительной группе: 
дорожные знаки, алфавит, наборы 
развивающих игр, фигурки для счета. 
Во всех группах для организации 
сюжетно-ролевых игр имеется 
игровая мебель, посуда, игрушки. С 
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целью организации игровой 
деятельности во время прогулок 
используется различный выносной 
материал. Для организации разных 
видов  трудовой деятельности 
обучающихся имеется 
необходимое оборудование: детские 
фартуки, совки, ведерки разных 
размеров, лейки 

 
Использование ЭСО в образовательной работе с детьми соответствует 

требованиям работы с электронными средствами обучения, установленным в 
СП 2.4 3648-20. 
3.1. Условия для детей с ограниченными возможностями здоровья: для детей 
с тяжелыми нарушениями речи в ДОО разработана адаптированная 
программа, штат укомплектован профильными специалистами (учитель- 
логопед, педагог-психолог). 
Для комфортного пребывания детей в детском саду имеются помещения: 
- раздевальные; 
- групповые помещения; 
- умывальные помещения; 
- туалеты. 
3.2. Обеспечение безопасности жизни и деятельности ребенка в здании и на 
прилегающей к ДОО территории: безопасность ДОО обеспечена ООО 
«Охрана». 

Здания ДОО оборудовано: 
- кнопкой тревожной сигнализации; 
- прямой связью с пожарной частью; 
- противопожарным оборудованием; 
- охранно-пожарной сигнализацией; 
- системой видеонаблюдения; 
- системой контроля и управления доступом; 
- металлическими входными дверьми. На территории ДОО имеются: 
- ограждение по периметру высотой 1,8 м; 
- уличное освещение; 
- система видеонаблюдения - 9 камер наружного и внутреннего 
видеонаблюдения - 4.  

В ДОО действует пропускной и внутриобъектовый режимы. 
В ДОО разработан паспорт антитеррористической безопасности. В целях 
отработки практических действий при возникновении чрезвычайных 
ситуаций два раза в год проводятся тренировки по эвакуации обучающихся и 
персонала ДОО. 
3.3. Медицинское обслуживание осуществляется по договору о совместной 
деятельности с детской поликлиникой № 2, с филиалом № 5. 
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Для лечебно-оздоровительной работы в ДОО имеется медицинский блок, 
состоящий из процедурного кабинета, изолятора. Профилактические осмотры 
детей проводятся в соответствии с нормативными документами по 
утверждённому графику. 
3.4. Материально-техническая база:  

- здание ДОО по адресу ул. Северная, 432 построено и введено в 
эксплуатацию в 1968 году. Здание типовое, двухэтажное, имеет необходимый 
набор и площадь помещений, обеспечено центральным отоплением, 
канализацией, централизованным холодным и горячим водоснабжением. 
Состояние здания ДОО на конец отчетного периода признано 
удовлетворительным. В 2023 году детский сад провел закупку и дооснастил 
помещения пищеблока новым вентиляционным оборудованием, 
параконвектомат в соответствии с требованиями СП 2.4 3648-20. На складе 
выполнен текущий ремонт приобретены доски. половники и др. кухонная 
утварь. Наличие видов благоустройства: территория ДОО благоустроена - 
имеются огород, цветники, зеленые насаждения (кустарники и деревья). 
Бытовые условия в группах и специализированных кабинетах: соответствуют 
требованиям СП 2.4 3648-20. 

- здание ДОО по адресу пер. Элеваторный, 16 построено и введено в 
эксплуатацию в 2023 году. Здание типовое, двухэтажное, имеет необходимый 
набор и площадь помещений, обеспечено центральным отоплением, 
канализацией, централизованным холодным и горячим водоснабжением. 
Наличие видов благоустройства: территория ДОО благоустроена - имеются  
цветники, зеленые насаждения (кустарники и деревья). Бытовые условия в 
группах и специализированных кабинетах: соответствуют требованиям СП 2.4 
3648-20. 
3.5. Характеристика территории ДОО: территория ограждена и имеет 
наружное освещение. На территории имеется функциональная игровая зона. 
Она имеет: 
- индивидуальные площадки для каждой группы: теневые навесы, 
игровое оборудование, соответствующее возрастным особенностям групп; 
- физкультурную площадку: волейбольная площадка, спортивный 
комплекс для лазания, лабиринт, разметка для игр (городки, классики и 
пятнашки), баскетбольные щиты, мишени для метания, змейка; 
- учебно-опытную зону: учебно-игровой комплекс «Автогородок» 
(дорожные знаки, пешеходный переход, проезжая часть, тротуар, светофор), 
эколого-развивающий комплекс «Эколог» (грядки и клумбы, древесные и 
кустовые насаждения для каждой группы). Каждый из элементов игровой 
зоны оснащен зелеными насаждениями, цветниками. 
3.6. Качество и организация питания: питание организовано силами 
работников ДОО. Питание предоставляется 4 раза в день в соответствии с 
перспективным 10-дневным меню, утвержденным заведующим. Для проверки 
качества питания в ДОО создана и функционирует бракеражная комиссия. Для 
организации питания используются средства родительской платы, 
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регионального и местного бюджетов. Бесплатным питанием обеспечены дети: 
сироты, дети-инвалиды. Льготы на питание предоставляются следующей 
категории детей: дети из многодетных и малообеспеченных семей, дети 
родителей-студентов, обучающихся по очной форме, дети родителей-
сотрудников муниципальных образовательных учреждений, один из 
родителей участник СВО. 
 

4. Результаты деятельности детского сада. 
 

4.1. Мнение родителей и представителей органов общественного 
управления о деятельности педагогов, функционировании ДОО и качестве 
предоставляемых им услуг: 
по итогам онлайн-опроса, размещенного на официальном сайте ДОО в 2023-
2024 учебном году, получены следующие результаты о деятельности ДОО: 
-100% родителей удовлетворены качеством предоставляемых 
образовательных услуг. 
4.2. Информация СМИ о деятельности детского сада: нет. 
 

5. Кадровый потенциал 
5.1. Качественный и количественный состав персонала, динамика 
изменений, вакансии: в отчетном периоде штат работников детского сада 
состоял из 34 человека, из них: 
- административный персонал - 2 человека; 
- педагогический - 31 человек; 
- обслуживающий - 32 человека. 
На конец отчетного периода имеются свободные вакансии: воспитателя 
младшего воспитателя, помощника воспитателя и повара. 
 

Возраст педагогического коллектива: 
Количество педагогов 

До 25 25-29 30-44 45-49 50 и старше 
4 4 6 4 13 

 
За отчётный период повышение квалификации прошли 31 человек. 

Освоение новых технологий: педагоги детского сада посещают методические 
объединения, знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных 
учреждений, делятся своим опытом работы на городских методических 
объединениях и открытых мероприятиях, а также в интернет- сообществах. 

За отчётный период повышение квалификации прошли 31 человек. 
Освоение новых технологий: педагоги детского сада посещают методические 
объединения, знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных 
учреждений, делятся своим опытом работы на городских методических 
объединениях и открытых мероприятиях, а также в интернет- сообществах. 
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5.2. Развитие кадрового потенциала: за отчетный период педагоги 
 международной научно-практической конференции с публикацией 
материалов в сборнике; создание методических разработок с рецензией 
ФГБОУ ВО «Краснодарский педагогический колледж». 

6. Финансовые ресурсы и их использование 
6.1. Бюджетное финансирование: в отчетном году главными источниками 
финансирования ДОО являются средства краевого и местного бюджетов, 
внебюджетные средства, добровольные пожертвования. Структура расходов 
ДОО: общий объем финансирования образовательной деятельности ДОО за 
2023-2024 год был реализован на поставку продуктов питания, оплату труда и 
начисление на выплаты по оплате труда работников. 
Финансовое обеспечение образовательной деятельности 
осуществляется за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, за 
счет бюджетов субъектов Российской Федерации, за счет местных бюджетов. 
6.2. Внебюджетная деятельность: в 2023 году на счет ДОО добровольных 
пожертвований от физических лиц не поступало. Наличие фонда поддержки 
детского сада, объем средств фонда, структура доходов и расходов фонда: 
фонда поддержки у ДОО нет. 
6.3. Наличие дополнительных платных услуг: во 2-ой половине учебного 
года ДОО предоставлял платные дополнительные образовательные услуги, не 
относящиеся к основным видам деятельности: 
- Обучение по программе «Грамотей» 6-7 лет; 
- Обучение по программе «В мире технического прогресса» 5-7 лет. 
6.4. Льготы для отдельных категорий, обучающихся и условия их 
получения: компенсация родительской платы, взимаемой за присмотр и уход, 
установлена постановлением главы администрации (губернатора) 
Краснодарского края от 12.12.2013 № 1460 «Об утверждении Порядка 
обращения за компенсацией части родительской платы за присмотр и уход за 
детьми, посещающими образовательные организации Краснодарского края, 
реализующие образовательную программу дошкольного образования, и ее 
выплаты». 

Порядок снижения платы, взимаемой с родителей за присмотр и уход за 
детьми, осваивающими образовательные программы дошкольного 
образования в муниципальных образовательных организациях 
муниципального образования город Краснодар утверждён постановлением 
администрации муниципального образования город Краснодар от 22.01.2016 
г. № 198. 

Родительская плата в соответствии с настоящим Порядком подлежит 
снижению на 50 процентов от установленного размера для следующих 
категорий граждан: 
- малообеспеченных семей, состоящих на учёте в органах социальной 
защиты населения (далее - малоимущие семьи); 
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- родителей-студентов, обучающихся по очной форме обучения в высших 
образовательных или в профессиональных образовательных организациях 
(когда студентами являются оба родителя); 
- работников муниципальных образовательных организаций 
муниципального образования город Краснодар, финансируемых из местного 
бюджета (бюджета муниципального образования город Краснодар); 
- родителей (законных представителей), имеющих трёх и более 
несовершеннолетних детей. 
 За присмотр и уход за детьми-инвалидами, детьми мобилизованных 
граждан, детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей, 
обучающимися в государственных и муниципальных образовательных 
организациях, реализующих образовательную программу дошкольного 
образования, родительская плата не взимается. 

7. Решения, принятые по итогам общественного обсуждения 
7.1. Информация, связанная с исполнением решений, которые принимаются 
ДОО с учетом общественной оценки его деятельности по итогам публикации 
предыдущего доклада: публичный доклад ДОО за 2022-2023 учебный год был 
опубликован на своем официальном сайте. По итогам публикации 
родительская общественность вынесла рекомендации администрации ДОО. 
Рекомендации родительской общественности были приняты и учтены. 
7.2. Информация о решениях, принятых детским садом в течение учебного 
года по итогам общественного обсуждения, и их реализации: в отчетном году 
реализовано 2 запланированных ДОО мероприятия: 
- строительство 2 х веранд для детей от 3 до 7 лет по ул. Северная 432; 
- благоустроена территория детского сада, высажены деревья пер. 
Элеваторный, 16. 

8. Заключение. Перспективы и планы развития 
8.1. Выводы по проведенному анализу и перспективы развития: результаты 
мониторинга показывают, что в ДОО созданы необходимые условия для 
благоприятного психологического, эмоционального развития детей. 
Результаты анализа социально-нормативных возрастных характеристик и 
достижений детей показывают, что воспитанники осваивают ОП ДО ДОО в 
100-процентном объеме. ДОО имеет квалифицированные кадры и 
материально-техническую базу, необходимую для дальнейшего успешного 
развития. В коллективе отмечается стремление к самообразованию, 
повышению профессионального уровня, к сотрудничеству с родителями. В 
основном родители удовлетворены качеством образовательных услуг, 
предоставляемых ДОО, кадровым составом, материально-техническим 
оснащением. 
8.2. План развития и приоритетные задачи на следующий год: в 
предстоящем учебном году ДОО ставит перед собой следующие задачи: 
- расширять формы работы с социальными партнерами; 
- способствовать укреплению материально-технической базы ДОО за 
счет приобретения современного благоустройства территории и помещений. 
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8.3. Планируемые структурные преобразования в детском саду на 2024-2025 
учебный год по улице Северная 432 планируется: МАФ (детские игровые 
домики на прогулочные участки); поменять главные ворота и забор по всему 
периметру детского сада. Переулок Элеваторный, 16: закупка теневых зонтов, 
детское игровое оборудование для ЛОП: бассейны, песочницы. 
8.4. Программы, проекты, конкурсы, гранты, в которых планирует принять 
участие ДОО в предстоящем году: в следующем учебном году ДОО планирует 
участие: 
1) во Всероссийском международном фестивале «Праздник Эколят - 
молодых защитников природы»; 
2) Инновационная площадка «Вдохновение» 
 

Подводя итоги работы коллектива за 2023-2024 учебный год можно 
сделать вывод, что сотрудники МБДОУ МО г. Краснодар «Детский сад № 129» 
занимают активную жизненную позицию. В дошкольной образовательной 
организации осуществляется планомерная, целенаправленная и системная 
работа по воспитанию и развитию детей, что позволяет добиваться хороших 
результатов. 
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