
Приложение 1 

УТВЕРЖДЕНО
Приказом заведующего МАДОУ МО г. Краснодар «Детский сад № 69» от 27.01.2023 № 22

ПЛАН
мероприятий по противодействию коррупции при осуществлении закупок в МАДОУ МО г. Краснодар

«Детский сад № 69» 
на 2023,2024,2025 годы

Цель: создание и внедрение организационно-правовых механизмов, направленных на эффективную профилактику 
коррупции при осуществлении закупок

№
п/п

М ероприятие
С рок

исполнения
О тветственны е 
за  исполнение

О тметка 
об исполнении

1 2 3 4 5

1. П роведение м ероприятий по предупреж дению  коррупции в 
учреж дении, в том  числе:

- активизация работы  по формированию  у работников 
отрицательного отнош ения к  коррупции, предание гласности 
каж дого установленного ф акта коррупции в  учреж дении;

- формирование негативного отнош ения работников к дарению  
подарков в связи с исполнением ими служ ебны х обязанностей;

- недопущ ение работниками поведения, которое может 
восприним аться окруж аю щ ими как обещ ание или предложение 
дачи взятки либо как согласие принять взятку или  как просьба о 
даче взятки

в течение года Ч ернявская Т .О ., 
старш ий воспитатель



2. П роведение проверок по поступивш им уведом лениям  о фактах 
обращ ения к работникам  учреж дения в целях склонения их к 
соверш ению  коррупционны х правонаруш ений и направление 
материалов проверок в органы прокуратуры  и иные 
ф едеральны е государственны е органы

в течение года К ом иссия

3. О беспечение работы  телеф она доверия для обращ ения граждан 
по ф актам  коррупционной направленности

в течение года К ом иссия

4. П роведение анализа обращ ений граждан и ю ридических лиц в 
целях вы явления инф ормации о фактах коррупции со стороны 
работников учреж дения и ненадлежащ ем рассмотрении 
обращ ений

еж еквартально, 
до 5 числа 

месяца,
следую щ его за  

отчетны м 
периодом

К ом иссия

5. О рганизация предоставления дополнительны х платны х 
образовательны х услуг

в течение года Старш ий воспитатель

6. О сущ ествление ком плекса организационны х разъяснительны х 
и ины х м ер по вопросам  противодействия коррупции 
(проведение сем инара, технической учебы, индивидуальны х 
консультаций)

еж еквартально Заведую щ ий 
Старш ий воспитатель, 

заведую щ ий хозяйством

7. О знакомление вновь принимаемых работников с 
законодательством  о противодействии коррупции и 
локальны м и актам и учреж дения

в течение 
года

Заведую щ ий

8. О сущ ествление регулярного контроля соблю дения внутренних 
процедур

в течение года К ом иссия

9. О сущ ествление регулярного контроля данны х бухгалтерского 
учета, наличия и достоверности первичны х документов 
бухгалтерского учета

в течение 
года

К ом иссия

10. О сущ ествление взаимодействия с правоохранительны ми 
органами, органами прокуратуры , иными государственны ми 
органами и организациями

в течение года (по 
мере

необходимости)

К ом иссия



И . Сбор и обобщ ение инф ормации, содерж ащ ейся в теле-, 
радиопередачах и публикациях в средствах массовой 
инф орм ации о коррупционны х факторах

по полугодиям К омиссия

12. П редставление в отдел образования информации о вы явленны х 
коррупционны х правонаруш ениях в деятельности работников 
учреж дения и приняты х мерах по их устранению

постоянно Заведую щ ий

13. П редставление в отдел образования докладов о работе по 
предупреж дению  коррупции и мерах по соверш енствованию  
этой работы  для проведения обобщ ения и анализа

ежегодно, 
до 25 декабря

К омиссия

14. А нализ прим енения антикоррупционной политики и, при 
необходим ости, ее пересмотр

ежегодно, 
до 30 декабря

К омиссия

Старший воспитатель Чернявская Т.О.


